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Ζχοντασ υπόψθ: 

1. Σον Ν. 2716/1999 (ΦΕΚ 96/Αϋ/1999) με κζμα «Ανάπτυξθ και τον εκςυγχρονιςμό των 

υπθρεςιϊν ψυχικισ υγείασ και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει. 

2. Σον Ν. 5129/2024 (ΦΕΚ 124/Α/2024) με κζμα «Ολοκλιρωςθ τθσ Ψυχιατρικισ 

Μεταρρφκμιςθσ» 

3.  Σθν υπ’ αρ. αρικμ. Τ5β/Γ.Π.οικ.156618 (ΦΕΚ 2444/Β’/2009) Απόφαςθ τθσ Τπουργοφ 

Τγείασ και Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ με κζμα «Κακοριςμόσ του τρόπου οργάνωςθσ και 

λειτουργίασ των Κζντρων Ημζρασ του άρκρου 8 του Ν. 2716/99.» 

4. Σθν υπ’ αρικμ. Γ3α,β/Γ.Π.οικ.49291/1-7-2019 (ΦΕΚ 2809/Βϋ/2019) Τπουργικι Απόφαςθ με 

κζμα «΢φςτθμα Διοικθτικισ και Οικονομικισ Διαχείριςθσ, ελζγχου και παρακολοφκθςθσ 

τθσ ποιότθτασ ςε Μονάδεσ Ψυχικισ Τγείασ», όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει. 

5. Σθν αρικμ. Γ3β/οικ.63439/2017 (ΦΕΚ 2932/Βϋ/25-08-2017) Τπουργικι Απόφαςθ με κζμα 

«Πλαίςιο εκπόνθςθσ πολιτικϊν ψυχικισ υγείασ και κακοριςμόσ κριτθρίων, 

προχποκζςεων, δικαιολογθτικϊν, διαδικαςίασ και κάκε όπωσ λεπτομζρειασ για ζγκριςθ 

ςκοπιμότθτασ και χοριγθςθ άδειασ ίδρυςθσ και άδειασ λειτουργίασ Μονάδων Ψυχικισ 

Τγείασ ςτον Ιδιωτικό Κερδοςκοπικό και μθ Κερδοςκοπικό Σομζα του άρκρου 11 του ν. 

2716/1999», όπωσ ζχει τροποποιθκεί και ιςχφει. 

6. Σθν με Αρ. Πρωτ.: Γ3β/Γ.Π.οικ.19144/27. 04. 2026 Απόφαςθ του Τπουργοφ Τγείασ με κζμα 

«Πρόςκλθςθ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ ςε φορείσ του άρκρου 11 του Ν. 2716/1999 για 

τθν επιλογι φορζων λειτουργίασ Κζντρων Ημζρασ Ολικισ Φροντίδασ Ψυχικισ Τγείασ με 

κινθτά κλιμάκια για άτομα με αυτιςμό και νευροαναπτυξιακζσ διαταραχζσ» 

 
H Αςτικι Μθ Κερδοςκοπικι Εταιρεία «TAXEIA ΘΕΡΑΠΕΙΑ Α΢ΣΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟ΢ΚΟΠΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ » 

αποτελεί  φορζα λειτουργίασ Μονάδων Ψυχικισ Τγείασ, υλοποιϊντασ ςφγχρονα προγράμματα 

ψυχοκοινωνικισ αποκατάςταςθσ και ολοκλθρωμζνθσ φροντίδασ με ςκοπό τθν κάλυψθ των 

υφιςτάμενων ελλειμμάτων ςε εξειδικευμζνεσ υπθρεςίεσ ψυχικισ υγείασ και κοινωνικισ 

παρζμβαςθσ.  

΢το πλαίςιο τθσ με Αρ. Πρωτ.: Γ3β/Γ.Π.οικ.19144-27.04.2026 Πρόςκλθςθσ του Τπουργείου Τγείασ 

προσ τουσ φορείσ του άρκρου 11 του Ν. 21716/1999, όπωσ θ ΑΜΚΕ «ΣΗΕRAPY EXPRESS» για τθν 

ανάπτυξθ Κζντρων Ημζρασ Ολικισ Φροντίδασ Ψυχικισ Τγείασ με Κινθτά Κλιμάκια για άτομα με 

αυτιςμό και νευροαναπτυξιακζσ διαταραχζσ, ο Φορζασ ςυμμετζχει ςτθ διαγωνιςτικι διαδικαςία και 

καλεί επαγγελματίεσ να εκδθλϊςουν ενδιαφζρον για πικανι μελλοντικι ςυνεργαςία ωσ προσ τθ 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ ΓΙΑ ΢ΣΕΛΕΧΩ΢Η ΜΟΝΑΔΩΝ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢ 
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ςτελζχωςθ ενόσ Κζντρου Ημζρασ Ολικισ Φροντίδασ για αυτιςμό-νευροαναπτυξιακζσ διαταραχζσ 

ςτθν Περιφερειακι Ενότθτα Ρεκφμνου (Περιφζρεια Κριτθσ). 

     ΦΤ΢ΙΚΟ ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΕΝΣΡΟΤ ΗΜΕΡΑ΢ & ΚΙΝΗΣΗ΢ ΜΟΝΑΔΑ΢ ΕΝΗΛΙΚΩΝ  

Σο Κζντρο Ημζρασ Ολικισ Φροντίδασ Ψυχικισ Τγείασ (Κ.Η.Ο.Φ.) κα ζχει ολοιμερθ λειτουργία και κα 

παρζχει υπθρεςίεσ φροντίδασ κατ’ οίκον μζςω κινθτϊν κλιμακίων, καλφπτοντασ το κενό τθσ φροντίδασ 

υγείασ που παρατθρείται ςιμερα ςτα άτομα με Αυτιςμό, ςε όλεσ τισ φάςεισ εξζλιξθσ τθσ, με τισ ςφνκετεσ 

ανάγκεσ που παρατθροφνται. Παράλλθλα, θ εν λόγω μονάδα κα υποςτθρίηει περαιτζρω και 

ποικιλοτρόπωσ τισ οικογζνειεσ και τουσ φροντιςτζσ των ατόμων με αυτιςμό και νευροαναπτυξιακζσ 

διαταραχζσ. Σζλοσ το Κ.Η.Ο.Φ. κα υλοποιεί παρεμβάςεισ ςτθν κοινότθτα και κα διαςυνδζεται με λοιπζσ 

κοινωνικζσ υπθρεςίεσ (π.χ. ΚΔΑΠ ΑΜεΑ , ΚΗ Αυτιςμοφ), ςτα πλαίςια τθσ μακροχρόνιασ φροντίδασ 

υγείασ.Οι υπθρεςίεσ επομζνωσ εκκινοφν από το Κζντρο Ημζρασ και φκάνουν μζχρι τθν οικία των ατόμων 

με Αυτιςμό ςε όλα τα ςτάδια τθσ νόςου. Βαςικό χαρακτθριςτικό τθσ εν λόγω μονάδασ είναι το 

διευρυμζνο ωράριο ςε δφο βάρδιεσ, για τισ πζντε κακθμερινζσ θμζρεσ τθσ εβδομάδασ, επιδιϊκοντασ τθν 

κακολικότερθ κάλυψθ των αναγκϊν και τθν μείωςθ του ςυναιςκθματικοφ φορτίου των οικογενειϊν και 

των φροντιςτϊν, κυρίωσ ςτισ ςοβαρζσ περιπτϊςεισ τθσ νόςου. Σο  Κ.Η.Ο.Φ. για άτομα με Αυτιςμό κα 

απευκφνεται τόςο ςε ανιλικα όςο και ςε ενιλικα άτομα διαγνωςμζνα με νευροαναπτυξιακζσ διαταραχζσ 

και Αυτιςμό 

            Αναλυτικότερα τα Κ.Η.Ο.Φ.  κα παρζχουν: 

 Τπθρεςίεσ εξωτερικϊν ιατρείων, με προςζλευςθ των ατόμων ςτα Κζντρα. 

 Τπθρεςίεσ διθμζρευςθσ ατόμων ςτο Φάςμα μζςω τθσ παροχισ εξειδικευμζνων υπθρεςιϊν 

ψυχικισ υγείασ. 

 Τπθρεςίεσ εκπαίδευςθ και υποςτιριξθ των φροντιςτϊν, με ςκοπό οι τυπικοί και άτυποι κατ’ 

οίκον φροντιςτζσ να ανταπεξζρχονται ςτισ ποικίλεσ προκλιςεισ που αντιμετωπίηουν. 

Ειδικότερεσ δράςεισ: 

 Εκτίμθςθ τθσ κατάςταςθσ των ωφελοφμενων για τθν ζνταξθ τουσ ςτο Κζντρο Ημζρασ. 

 Κακθμερινι παροχι ολικισ φροντίδασ, δθμιουργικι απαςχόλθςθ και εξάςκθςθ ςε απαραίτθτεσ 
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δεξιότθτεσ των ωφελοφμενων κατά περίπτωςθ εντόσ του ΚΗ. 

 Κακθμερινι παροχι κατ’ οίκον φροντίδασ με ςκοπό τθν ανακουφιςτικι φροντίδα και τθν 

εκπαίδευςθ και υποςτιριξθ τθσ οικογζνειασ των ατόμων. 

 Παρζμβαςθ ςε περίπτωςθ υποτροπισ τθσ νόςου. 

 Ιατρικι παρακολοφκθςθ των ωφελοφμενων ςε τακτά χρονικά διαςτιματα με τθν δυνατότθτα 

αξιοποίθςθσ νζων ψθφιακϊν τεχνολογιϊν. 

 Χοριγθςθ φαρμακευτικισ αγωγισ εντόσ του Κ.Η. και κατ’ οίκον και δυνατότθτα χριςθσ 

κεραπευτικϊν παρεμβάςεων. 

 Πλθροφόρθςθ των ωφελοφμενων/οικογενειϊν, όταν κρίνεται αναγκαίο, των διακζςιμων 

υπθρεςιϊν υγείασ – ψυχικισ υγείασ και πρόνοιασ, παραπομπι και διευκόλυνςθ ςτθν 

προςβαςιμότθτα. 

 Βοικεια και ςτιριξθ των ωφελοφμενων για τθν αντιμετϊπιςθ των πρακτικϊν αναγκϊν και 

προβλθμάτων με ζμφαςθ ςτθν εκμάκθςθ δεξιοτιτων. 

 Βοικεια και ςτιριξθ προσ τα μζλθ τθσ οικογζνειασ και τουσ φροντιςτζσ με ςτόχο τθν καλφτερθ 

επικοινωνία τουσ, τθ μείωςθ του άγχουσ και τθν διαχείριςθ των υποτροπϊν. 

 Ανάπτυξθ προγραμμάτων αγωγισ κοινότθτασ και προαγωγισ υγείασ. 

΢ΣΕΛΕΧΩ΢Η ΚΗΟΦ- ΢ΤΝΘΕ΢Η ΠΟΛΤΚΛΑΔΙΚΗ΢ ΘΕΡΑΠΕΤΣΙΚΗ΢ ΟΜΑΔΑ΢ ΟΜΑΔΑ΢ 

Ο προβλεπόμενοσ αρικμόσ εργαηομζνων ςε πλιρθ ανάπτυξθ κα είναι 25 ςυνολικά 

κατανεμθμζνοι ςε δφο (2) βάρδιεσ κακϊσ και ςτο κινθτό  κλιμάκιο  που κα παρζχει κατ’ οίκον 

φροντίδα. Σο προςωπικό κα απαρτίηεται από τισ κάτωκι ειδικότθτεσ: 

  Ψυχίατροσ/παιδοψυχίατροσ 

 Παιδίατροσ 

 Ψυχολόγοσ 

 Νοςθλευτισ 

  Βοθκόσ νοςθλευτισ 

  Εργοκεραπευτισ ι/και λογοκεραπευτισ 

 Φυςικοκεραπευτισ 
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 Κοινωνικόσ λειτουργόσ 

 Φροντιςτισ 

 Διοικθτικόσ υπάλλθλοσ 

 Τπάλλθλοσ γενικϊν κακθκόντων 

 Οδθγόσ 

 Λοιπό προςωπικό 

΢το πλαίςιο των ανωτζρω, ςασ καλοφμε να υποβάλλετε ενδιαφζρον για οποιαδιποτε εκ των ωσ άνω ειδικοτιτων 

με τον τρόπο που περιγράφεται κατωτζρω.  

       2.ΧΡΗΜΑΣΟΔΟΣΗ΢Η 

Με τισ προχποκζςεισ αξιολόγθςθσ και ζγκριςθσ των πράξεων του Ε΢ΠΑ 2021-2027, το κόςτοσ τθσ 

ανάπτυξθσ και λειτουργίασ των εν λόγω μονάδων κα καλυφκεί από τα Προγράμματα Ε΢ΠΑ των 

Περιφερειϊν για τα δφο (2) πρϊτα ζτθ λειτουργίασ των δομϊν. Η χρθματοδότθςθ τθσ λειτουργίασ των 

Δομϊν από τα Προγράμματα ορίηεται ςτισ οικείεσ Προςκλιςεισ των Προγραμμάτων των Περιφερειϊν και 

ςε κάκε περίπτωςθ ξεκινάει από τθν θμζρα ζκδοςθσ τθσ απόφαςθσ ζνταξθσ. Η ςυγχρθματοδότθςθ ςτο 

πλαίςιο του Ε΢ΠΑ ζχει διάρκεια είκοςι τζςςερισ (24) μινεσ ι όπωσ κα οριςτεί από το Οικείο Πρόγραμμα. 

 

           3.ΟΡΟΙ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

 3.1.  Ωσ προσ τουσ μιςκολογικοφσ όρουσ και ειδικότερα το φψοσ των τακτικϊν μθνιαίων αποδοχϊν του 

προςωπικοφ που εργάηεται ςε κακεςτϊσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ςτισ ΜΨΤ του εργοδότθ εφαρμόηεται, 

ςφμφωνα με ςχετικό ζγγραφο τθσ        Διεφκυνςθσ Ψυχικισ Τγείασ και το άρκρο 2 παρ.1δ τθσ Τπουργικισ 

Απόφαςθσ Γ3αβ/Γ.Π.οικ 49291/2019 (ΦΕΚ Β 2809/2020), το Ενιαίο Μιςκολόγιο των υπαλλιλων του 

Δθμοςίου, ΟΣΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ κλπ (Ν.4024/2011 και 4354/2015). 

Κατά τα λοιπά οι ςυμβάςεισ εργαςίασ των εργαηόμενων ςτισ ΜΨΤ του εργοδότθ διζπεται από τισ διατάξεισ 

τθσ κείμενθσ εργατικισ νομοκεςίασ, όπωσ και από τουσ μθ μιςκολογικοφσ (κεςμικοφσ) όρουσ τθσ εκάςτοτε 

ιςχφουςασ ΕΓ΢΢Ε (νόμιμο ωράριο, παροχζσ μθτρότθτασ, αςκζνειασ, άδειεσ κα). Η ετιςια άδεια, οι αποδοχζσ 

αδείασ κακϊσ και όλα τα επιδόματα, παροχζσ και αποηθμιϊςεισ κα καταβάλλονται ωσ ορίηουν οι κείμενεσ 

διατάξεισ και πάντοτε κατ’ αναλογία προσ το χρόνο εργαςίασ. 
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 2.2.  Οι προςλιψεισ προςωπικοφ και θ εν γζνει ζναρξθ τθσ ςυνεργαςίασ τελοφν υπό τθν αίρεςθ τθσ ανάδειξθσ 

του φορζα ωσ αναδόχου τθσ λειτουργίασ τθσ προκθρυςςόμενθσ Μονάδασ Ψυχικισ Τγείασ κατόπιν ςυμμετοχισ 

ςτθν οικεία διαγωνιςτικι διαδικαςία. Όςον αφορά ςτισ διάρκειεσ των ςυμβάςεων αυτζσ δφνανται να ζχουν 

μζγιςτθ διάρκεια ζωσ είκοςι τζςςερισ (24) μινεσ. Η χρονικι διάρκεια τθσ πρϊτθσ ςφμβαςθσ κα είναι από τθν 

υπογραφι τθσ και για διάςτθμα τριϊν (3) μθνϊν. Μετά το πζρασ των τριϊν μθνϊν θ Αςτικι Μθ Κερδοςκοπικι 

Εταιρεία «ΣΑΧΕΙΑ ΘΕΡΑΠΕΙΑ» κα προβεί ςε αξιολόγθςθ του εργαηομζνου, προκειμζνου να διερευνιςει τθ 

δυνατότθτα ςυνζχειασ τθσ ςυνεργαςίασ με ανανζωςθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ι να αποφαςίςει διακοπι αυτισ. 

 
3. ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλοφνται να υποβάλλουν αναλυτικό βιογραφικό ςημείωμα, αποκλειςτικά ςε μορφή 

Εuropass, θλεκτρονικά ςτθ διεφκυνςθ info@therapyexpress.gr, από τη δημοςίευςη τησ παροφςασ ζωσ και τισ 30 

Μαΐου 2026 και ώρα 12:00. 

Οι ενδιαφερόμενοι μποροφν να υποβάλλουν τυχόν ερωτιματα ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ 

info@therapyexpress.gr. Βιογραφικά που δεν αποςτζλλονται ςε μορφι Europass κα απορρίπτονται από τθ 

διαδικαςία. 

 

 

4. ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΤΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Ο φορζασ κα ςυμπεριλάβει τα ονόματα των επιλεγζντων υποψθφίων κακϊσ και τα τυπικά και ουςιαςτικά 

τουσ προςόντα τουσ ςτο Ζντυπο Τποβολισ Πρόταςθσ που κα υποβάλει ςτο Τπουργείο Τγείασ ςτο πλαίςιο τθσ 

ανωτζρω διαγωνιςτικισ διαδικαςίασ. 

Η επιλογι προςωπικοφ για ςυμπερίλθψθ ςτθν πρόταςθ πραγματοποιείται κατόπιν τθσ ςχετικισ αξιολόγθςθσ 

των τυπικϊν και ουςιαςτικϊν προςόντων των υποψθφίων, ςφμφωνα με τθν κρίςθ τθσ αρμόδιασ Επιτροπισ 

Αξιολόγθςθσ. Η διαδικαςία δφναται να περιλαμβάνει προςωπικι ςυνζντευξθ, με ςκοπό τθ ςυνολικι 

αξιολόγθςθ τθσ καταλλθλότθτασ των υποψθφίων ςε ςχζςθ με τισ ανάγκεσ τθσ υπό ςτελζχωςθ δομι. 

Ειδικότερα, αξιολογοφνται τα κάτωκι κριτιρια: 

• Σίτλοι ςπουδϊν 

• Εργαςιακι εμπειρία 

• Πρόςκετθ επαγγελματικι κατάρτιςθ/επιμόρφωςθ 

• Γνϊςθ Αγγλικϊν ι άλλθσ γλϊςςασ 

• Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Τ και εφαρμογϊν γραφείου 
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• Συχόν πρόςκετα προςόντα κα ςυνεκτιμθκοφν. 

Οι πρϊτοι επικρατζςτεροι υποψιφιοι για κάκε ειδικότθτα των οποίων των οποίων βιογραφικά 

ςθμειϊματα κρίνεται, κατά τθν ελεφκερθ εκτίμθςθ του Φορζα, ότι διακζτουν τα απαραίτθτα για τθ 

κζςθ προςόντα κα κλθκοφν να προςκομίςουν τα ακόλουκα δικαιολογθτικά: 

 

• Σίτλουσ ςπουδϊν, 

• Άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ (όπου απαιτείται), 

•Για το ιατρικό προςωπικό κα ηθτθκεί επιπροςκζτωσ Βεβαίωςθ κτιςθσ ιατρικισ ειδικότθτασ και Βεβαίωςθ 

εγγραφισ ςτον οικείο ιατρικό ςφλλογο. 

• Αποδεικτικά επαγγελματικισ εμπειρίασ ςυναφοφσ με το αντικείμενο (εφόςον υπάρχουν), 

Βεβαιϊςεισ προχπθρεςίασ και αποδεικτικά ενςιμων, 

• Πιςτοποιθτικό γνϊςθσ Η/Τ, ξζνων γλωςςϊν, 

• Αντίγραφο απολυτθρίου ςτρατοφ ι βεβαίωςθ νόμιμθσ απαλλαγισ (για άρρενεσ υποψθφίουσ), 

• Τπεφκυνθ διλωςθ πρόκεςθσ απαςχόλθςθσ για εφλογο χρονικό διάςτθμα, ενδεικτικά ενόσ (1) 

ζτουσ
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Mε τθν υποβολι των βιογραφικϊν ςτοιχείων τουσ, οι ενδιαφερόμενοι αποδζχονται πλιρωσ τουσ όρουσ τθσ 

παροφςασ πρόςκλθςθσ Εκδιλωςθσ Ενδιαφζροντοσ, κακϊσ και ότι  θ διαδικαςία δφναται να διακοπεί, αναβλθκεί ι 

επαναλθφκεί με τα ίδια ι και άλλο περιεχόμενο χωρίσ να μπορεί να υπάρξει οποιαδιποτε αξίωςθ των 

ενδιαφερομζνων ζναντι του φορζα. 

 

5. ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

5.1. Η αςτικι μθ κερδοςκοπικι εταιρεία «ΣΑΧΕΙΑ ΘΕΡΑΠΕΙΑ», ωσ Τπεφκυνοσ Επεξεργαςίασ, δθλϊνει ότι 

οφείλει να τθρεί όλεσ τισ προβλεπόμενεσ από το ΓΚΠΔ και τθν εκνικι νομοκεςία αρχζσ και προχποκζςεισ που 

διζπουν τθν νομιμότθτα τθσ επεξεργαςίασ των προςωπικϊν δεδομζνων που εμπεριζχονται ςτισ αιτιςεισ, 

βιογραφικά ςθμειϊματα και λοιπά ςυνυποβαλλόμενα δικαιολογθτικά των υποψθφίων εργαηομζνων του, 

όπωσ ενδεικτικά τισ υποχρεϊςεισ προςταςίασ και αςφάλειασ των δεδομζνων, πλθροφόρθςθσ και ενθμζρωςθσ 

των υποκειμζνων των δεδομζνων για τθν επεξεργαςία των δεδομζνων τουσ και γνωςτοποίθςθσ οιαςδιποτε 

παραβίαςθσ ςτθν Εποπτικι Αρχι κ.λπ.. 

5.2. Με τθν αποςτολι του βιογραφικοφ τουσ οι ενδιαφερόμενοι δθλϊνουν ότι ςυναινοφν ςτθν τιρθςθ 

αρχείου με τα προςωπικά δεδομζνα που εμπεριζχονται ςτο κείμενο τθσ παροφςασ αίτθςθσ και των μετϋ 

αυτισ ςυνυποβαλλόμενων δικαιολογθτικϊν τουσ αποκλειςτικά και μόνο για τθν ςυμμετοχι τουσ ςτθν ςχετικι 

πρόςκλθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ και τθν αξιολόγθςθ των προςόντων τουσ και τθσ υποψθφιότθτάσ τουσ 

προσ πρόςλθψθ ςτθν ςυγκεκριμζνθ κζςθ. 

5.3. ΢ε περίπτωςθ μθ κατάρτιςθ τθσ ςχετικισ ςφμβαςθσ τα βιογραφικά κα τθρθκοφν ςε αρχείο, ςφμφωνα με 

τα πρότυπα και τισ διαδικαςίεσ του ΢υςτιματοσ Διαχείριςθσ και Ελζγχου για πζντε (5)ζτθ μετά τθν 

αποπλθρωμι τθσ Δράςθσ ι του Ζργου, εκτόσ αν προβλζπεται μεγαλφτερο χρονικό διάςτθμα από άλλεσ, 

ειδικότερεσ διατάξεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ. ΢ε περίπτωςθ μθ προςλιψεωσ του υποψθφίου εργαηομζνου 

κα διαγράφονται εντόσ ζξι (6) μθνϊν. 

5.4 Σα υποκείμενα των δεδομζνων ζχουν δικαίωμα να υποβάλουν ςτον φορζα μασ ωσ Τπεφκυνο 

Επεξεργαςίασ αίτθμα για πρόςβαςθ, διόρκωςθ, επικαιροποίθςθ, περιοριςμό τθσ επεξεργαςίασ ι διαγραφι 

των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα που τα αφοροφν. Προσ τοφτο υποβάλλουν ςχετικι αίτθςθ, θ οποία 

με όλα τα ςτοιχεία ταυτότθτασ του αιτοφντοσ (ονοματεπϊνυμο, πατρϊνυμο, ΑΦΜ, τόπο κατοικίασ, 

διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου), ςυγκεκριμζνο αίτθμα, και τθν υπογραφι του (ζγγραφθ ι 
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θλεκτρονικι). Η άςκθςθ του δικαιϊματοσ εναντίωςθσ ι διαγραφισ  των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα 

δεν κίγει τθ νομιμότθτα τθσ επεξεργαςίασ που ζχει ιδθ λάβει χϊρα, οφτε τθ νομιμότθτα τθσ επεξεργαςίασ 

που είναι αναγκαία για τθν εκπλιρωςθ νομίμων υποχρεϊςεων του φορζα ζναντι τθσ Εποπτεφουςασ Αρχισ. 

 

 

 

 



 
 

 

 


